Délibération n°13 du Conseil Municipal du 13/12/2021, modifiée par délibérations n°10 du 04/04/2022, n°15 du 27/06/2022, n°du 26/06/2023, n°20 du 18/12/2023, n°51 du 24/06/2024, n°77 du 30/09/2024, n°47 du 30/06/2025

I.LF.S.E. par groupe de fonctions relevant de la catégorie A : A/C du 1er octobre 2024

GROUPES DE
FONCTIONS

Groupe A1

Groupe A2

Groupe A3

Groupe A4

Groupe A5

Groupe A6

Direction Générale

Responsable de service sur des
emplois avec technicité a forts
enjeux et dimension stratégique
forte

Responsable de service /
Coordination transversale forte

Responsable adjoint /
Responsable de structure petite
enfance / Coordination
transversale forte

Adjoint (e) direction de
structure Petite
Enfance/Technicité spécifique

Expert sans encadrement

FONCTIONS PAR
GROUPE

D.G.S. (Directeur Général des
Services)

Responsable Service Juridique et
Commande Publique

Responsable Citoyenneté

Adjoint Responsable Pdle social

Adjoint direction de structure
Petite Enfance

E.J.E. (Educateur de Jeunes
Enfants) (sans responsabilité de
structure)

D.G.A.S. (Directeur Général
Adjoint des Services)

Responsable Informatique

Responsable Affaires culturelles

Directrice de structure Petite
Enfance

Instructeur du droit du sol

Psychologue

D.S.T. (Directeur des Services
Techniques)

Responsable Infrastructures

Responsable Jeunesse et Sports

Cadre pédagogique petite enfance

Responsable de la Commande
Publique service J et CP

Référent suivis sociaux (Cadre
d'emploi assistants socio-
éducatifs)

Directeur/trice des Finances

Responsable Urbanisme et
développement économique

Responsable Solidarité C.C.A.S.

Adjoint Responsable Finances

E.J.E. Accueillante petite enfance

D.R.H. (Directeur/trice des
Ressources Humaines) a/c du
01/10/2023

Responsable Patrimoine Bati

Responsable Documentation-
Archives

Journaliste municipal et community
manager (a/c du 01/07/2023)

Coordinateur Pole Education

Régisseur salle de spectacle

Technicien sécurité incendie, E.R.P.
(Etablissements Recevant du
Public), hygiéne ala D.S.T.

Responsable Logement-
Emploi/Formation

Adjoint D.R.H. - Formation /
Recrutement

Responsable administrative
D.S.T.

Adjoint D.R.H. - Absentéisme /
Prévention des risques

Responsable Intendance

Adjoint D.R.H. - Carriéres / Paies

Responsable Communication

Adjoint doc-Archives

Responsable Enfance

Responsable Petite Enfance

Adjoint responsable informatique
S210 (a/c du 01/03/2024)

Adjoint responsable informatique
SAIT (a/c du 01/03/2024)

Ingénieur chargé d'opérations du
patrimoine bati a/c du 01/06/2024

Ingénieur chargé d'opérations
infrastructures a/c du 16/06/2025

MONTANT (MINIMUM ET

MAXIMUM) MENSUEL DE 1200 2 1470 € 920 a 1200 € 760 € a 920 € 510 a 630 € 415a510 € 320€a384€
L'LF.S.E. PAR AGENT

MONTANT (MINIMUM ET

MAXIMUM) ANNUEL DE 14 400 a 17 640 11 040 € a 14 400 € 6120 a 7 560 4980a6120

L'l.F.S.E. PAR AGENT
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