
Groupe C1 Groupe C2 Groupe C3 Groupe C4 Groupe C5 Groupe C6
Responsable de 

service/Responsable d'équipe / 
Coordinateur(trice)/Adjoint au 

responsable

Technicité/Responsabilités 
particulières

  Direction adjointe  de structure 
périscolaire

Encadrement de proximité de 
premier niveau

Diplôme attestant d'une technicité 
nécessaire pour l'exercice du 

métier
Agent d'application

Responsable reprographie Gestionnaire RH (c- paies et santé-
prév.-congés)

Directeur/trice adjoint(e) 
périscolaire

Responsable d'équipe de 
restauration et d'hygiène des locaux

Gestionnaire administratif(ve) de 
dossiers avec technicité /missions 
transversales

Gestionnaire administratif(ve) de 
dossiers

Agent de maîtrise au Centre 
Technique Municipal

Gestionnaire finances comptabilité 
budget

Chef d'équipe manutention Instructeur des aides sociales et 
réferent services sociaux

Secrétaire

Coordinateur affaires funéraires Animateur jeunesse en charge du 
Conseil Consultatif de la Jeunesse 

Animateur(trice) Jeunesse -Enfance 
(avec Brevet d'Aptitude aux 
Fonctions d'Animateur B.A.F.A.)

Agent chargé d'animation seniors et 
d'accueil du public

Electricien Agent d'accueil

Peintre vitrier Animateur(trice) - Enfance-Jeunesse  
sans B.A.F.A.)

Maçon Appariteur(trice)

Serrurier Agent de propreté urbaine

Plombier Agent d'entretien

Chauffeur propreté urbaine Agent de signalisation

Jardinier Gardien de secteur logé

Magasinier Agent des installations sportives

Mécanicien Agent des installations sportives logé

Menuisier Manutentionnaire

Agent polyvalent service patrimoine 
bâti avec qualification 

Agent polyvalent du service 
patrimoine bâti sans qualification

Technicien du spectacle Adjoint technique faisant fonction 
d'A.T.S.E.M.

Référent de la gestion 
administrative et financière du 
portage de repas

Agent de proximité (Citoyenneté)

A.S.V.P. (Agent de Surveillance de la 
Voie Publique)

Agent de reprographie - afficheur 
municipal -Appariteur

A.T.S.E.M. (Agent Territorial 
Spécialisé des Ecoles Maternelles)

Adjoint technique sans qualification 
(D.S.T.)

Assistante administrative (Service 
juridique et de la commande 
publique)

Adjoint au responsable d'équipe de 
restauration et d'hygiène des locaux

Accueillante L.A.E.P. (Lieu d'Accueil 
Enfant-Parent) (petite enfance)

Animateur espaces verts 
(Citoyenneté)
Assistant éducatif Petite Enfance 
(ex"berceuse")

Animateur(trice) prévention santé 

Animateur(trice)référent jeux 
(Enfance + Petite Enfance)

Animateur(trice) prévention routière

Animateur(trice) cuisine pédagogique

Agent en charge des agents modulés

MONTANT 
(MINIMUM ET 
MAXIMUM) 

MENSUEL  DE 
L'I.F.S.E. PAR 

AGENT

300 à 360 € 250 à 325 € 210 à 260 € 165 € à 198 € 145 € à 174 € 125 € à 150 €

MONTANT 
(MINIMUM ET 
MAXIMUM) 
ANNUEL DE 

L'I.F.S.E. PAR 
AGENT

3 600 € à 4 320 € 3 000 € à 3 900 € 2 520 € à 3 120 € 1 980 à 2 376  € 1 740 à 2 088 € 1 500 à 1 800 €

GROUPES DE 
FONCTIONS

FONCTIONS 
PAR GROUPE

I.F.S.E. par groupe de fonctions relevant de la catégorie C : à compterdu 1er octobre 2024

Délibération n°13 du Conseil Municipal du 13/12/2021, modifiée par délibérations n°10 du 04/04/2022, n°15 du 27/06/2022, n°du 26/06/2023, n°20 du 18/12/2023, n°51 du 24/06/2024, n°47 du 30/06/2025    
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